Schattenarbeit mit dem Tierkreis - Teil 2
Finde deinen Schatten.

Falls dich einer oder mehrere der genannten Punkte bei einem Tierkreiszeichen mehr nerven und innerlich oder
auBerlich aufregen als andere Eigenarten, kdnntest du dieses Zeichen in den Schattenbereich verbannt haben.
Schau in dem Fall etwas genauer hin. Gerade von diesem Zeichen kannst du sehr viel lernen. Aller Wahrschein-
lichkeit nach ist es auch in deinem Verhalten nicht ausgewogen. Vielleicht unterdrlickst du manche Regung in
diese Richtung oder lebst das extreme Gegenteil davon.

Widder als Schatten

Wenn Widder eines deiner Schattenzeichen ist, dann kann es sein, dass dir

bestimmte Eigenschaften bei anderen besonders auffallen und dich mehr als

andere Verhaltensweisen abstof3en, z.B.

o Menschen, die uniiberlegt und schnell handeln und dabei Fehler begehen

« Jemand, der sich einfach nimmt, was er haben mdchte

o Ausdruck von Ungeduld

o Wenn jemand Dinge sehr rasch und schnell erledigt

o Wenn jemand dich zur Eile antreibt

o Wenn jemand wiitend wird und dies offen zeigt

o Menschen, die in Konkurrenz mit dir oder anderen treten und besser sein
mochten

« Jemand, der unbedarft und naiv ist

o Wenn jemand nichts zuende bringt und gern immer wieder neu anfangt

o Wenn jemand sehr direkt oder streitlustig ist.

Stier als Schatten

Mit Stier als Schattenzeichen ist, dann kann es sein, dass du folgende Eigen-
arten deine besondere Aufmerksamkeit immer mal wieder erregen und du
dich davon innerlich stark betroffen fiihlst.

» Wenn jemand sich sehr stur verhlt

« Menschen, die trige sind und sich nur ungern in Bewegung setzen

« Jemand, der Routine liebt und sich nicht verandern kann

o Menschen, die besitzergreifend sind

« Jemand, der eine materialistische Haltung hat und viel Wert auf Auflerlichkeit und Besitz legt
o Menschen, bei denen die Sicherheit immer Vorrang hat

 Genusssiichtiges Verhalten beim Essen, bei Komfort und Luxus

« Jemand, der die Ruhe weg hat und sich nur langsam entscheidet und handelt

o Schweigsamkeit und Riickzug in Konfliktsituationen.

Fortsetzung folgt.



